AR. 15318[16.00. 2022

CAIET DE SARCINI
avind ca obiect:
“Curs Prevenirea si Combaterea coruptiei prin implementarea
sistemelor de management anti-mitd - ISO 37001”

I. Autoritatea contractanti

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE,
prin Centrul de Studii Tehnice Rutiere si Informatici — CESTRIN, cu sediul in Bucuresti, sector 6,
B-dul Tuliu Maniu, nr. 401A, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. J40/552/2004, avand codul
unic de inregistrare 9121553, tel. 021/317.11.20, fax 021/317.11 .21, e-mail: ofhce@cestmn 10.

II. Obiectul achizitiei

Prezentul caiet de sarcini constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cérora
s¢ va elabora oferta (propunerea tehnica si propunerea financiard) pentru achizitia serviciilor de
formare in management si face parte integranti din documentatia de atribuire pentru incheierea
contractului avind ca oblect servicii de formare in management: “ Curs Prevenirea si Combaterea
corupfiei prin implementarea sistemelor de management anti-mitid - 1SO 3 7001”, cod CPV —
80532000-2: Servicii de formare in management.

III. Scopul achizitiei

Obiectivul organizarii cursului il constituie asigurarea desfasurarii activitatii de formare si
perfectionare profesionald continud, dar si actualizarea permanentd a cunostintelor, sefilor de
structuri din cadrul Directiei Prelucrare Contraventii, referitoare la managementul riscului/ gandirea
bazaté pe risc, si este in conformitate cu: Planul Anual de Pregitire Profesionals aprobat de catre
Directorul General al CNAIR SA pe anul 2022 nr. 4/1279/14.02.2022, prevederile art. 195 din
Codul Muncii, coroborat cu art. 118 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de
companie.

IV. Beneficiile anticipate de ciitre Autoritatea Contractanti

e Imbunititirea cunostintelor prin deprinderea cunostintelor privind aplicarea cerintelor SR
ISO 37001:2017 in vederea prevenirii si detectdrii eventualelor cazuri de coruptie;

e Imbunititirea cunostintelor cu privire la conceptele de bazi ale sistemelor de management
anti-mitd;

* Aprofundarea cunostinelor teoretice in vederea cresterii gradului de perfectionare, cu privire
la procesul de management anti-mitd: lupta impotriva mituirii (aplicarea procedurilor de
raportare si investigare si a masurilor rezultate), prevenire (politica si obiective anti-mita,
desemnarea functiei de conformare antimitd, instruire si constientizare), detectare (evaluarea
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riscului, investigatii preventive rezonabile ale activittilor personalului, implementarea
controalelor).

V. Descrierea serviciilor solicitate ,
Cursul se adreseazil sefilor de structuri din cadrul Departamentului Contraventii - Directia
Prelucrare Contraventii.
Durata programului de instruire va fi de minimum 15 ore. Se vor folosi metode moderne de
instruire bazate pe aplicabilitate imediats, jar cursul va cuprinde atdt aplicatii practice (spete,
exemple), cit si teorie (definitii, termeni, descrierea procesului). Aceastd metod3 de predare axati

pe practicd si interactivitate va permite insusirea rapidi a cunostintelor si dezvoltarea abilititilor
participantilor ia curs.

Prestatorul este responsabil de respectarea drepturilor de proprietate intelectuals pentru
suportul de curs si materialele utilizate in cadrul instruirii.

Activitétile de instruire privind formarea/ perfectionarea se vor desfésura in limba roména.
Data inceperii prestarii serviciilor se va stabili de comun acord cu prestatorul.

a) Cerinte privind serviciile de instruire profesionaldi

Cursul va aborda ca tematici (fiird a se limita la aceasta):

Instruirea grupurilor tinti;

Conceptul “Anti-miti”, terminologie si principii;

Tipuri de procese intr-un sistem de management — exemple si aplicatii practice;
Planificarea sistemului de management anti-mité in cadrul organizatiei;
Evaluarea performantei sistemului de management anti-miti;

Leadership si angajamentul fatd de sistemul de management anti-mita;
Controale financiare si nefinanciare pentru gestionarea riscului de mituire:

Competente dobéndite de participanti:

- sd cunoascd si sd identifice etapele procesului de implementare a sistemului de
management anti-miti In entitatea in care activeazi;

- identificarea posibilitétilor de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie
in cadrul societitii;

- aplicarea procedurilor specifice pentru prevenirea coruptiei;

- instruirea grupurilor finti.

b) Cerinfe privind formatorul/lectorul implicat in derularea contractului

Prestatorul va asigura un formator/lector, specialist in prevenirea si combaterea coruptiei, cu
bogate cunostinte teoretice, practice si experienta relevantd in domeniu. La oferts se va atasa CV-ul
din care s# reiasd in mod clar cerintele prezentate in aceasti sectiune, cum ar fi: locul de munci
actual, pregitirea profesionald de specialitate, vechimea, experienta ca formator/ lector, experienta
practicd in domeniu, alte informatii relevante.

Cerinte obligatorii privind formatorul/lectorul:
- Experientd generalda de minim 7 ani in domeniul formirii profesionale sau echivalent;
- Experinta specifica de minim 5 ani ca formator in domeniul sistemelor de management anti-
mita;
- s detina certificat de formator emis de ciitre autoritiiti nationale competente (ANC) sau
echivalent, cit si incadrarea in oricare dintre situatiile prevdzute in Decizia ANC nr.
246/02.06.2015;
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- sd aibd experientd profesionald ca practician in domeniul formirii profesionale, in cadrul
autoritatilor contractante;

- sdpu se afle in conflict de interese cu CNAIR SA;

- administratorii/ reprezentantii legali ai furnizorului de servicii de formare profesionale si nu
se afle In conflict de interese cu CNAIR SA;

- formatorul/lectorul propus va fi implicat in sustinerea sesiunilor de formare, urmand ca
acesta s-gi stabileascd modul in care va aborda tematica in cadrul cursului;

- lectorul/formatorul va trebui si-si declarate disponibilitatea in vederea sustinerii sesiunilor
de formare;

- pe ultima pagind a CV-ului se va mentiona ,,Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
Codului penal, ¢ informatiile prezentate sunt corecte si corespund realititii“.

Pentru lectorul/formatorul propus pentru proiect se vor prezenta urmitoarele documente:

- CV actualizat, semnat si datat;

- Documente suport (diplome, atestate, acreditri, certificéri) din care si rezulte pregitirea si
competentele/ calificirile profesionale ale personalului de specialitate propus.

- Diplomele, atestatele, certificarile, acreditiirile trebuie prezentate in copie lizibili certificata
de reprezentantul ofertantului cu mentiunea ,,conform cu originalul“, in limba roméani sau
insotite de traducere autorizatd in limba romani (daci este cazul) §i si fie valabile la data
limitd de depunere a ofertelor;

- Experienta generald sau specifica in domeniu poate fi demonstrati prin recomandiri, copie
carte de muncd/ contracte de munci, contract de colaborare/ prestiri servicii, fise de post,
adeverinte sau orice alte documente similare;

- Declaratie de disponibilitate, semnati de formator/lector;

- Disponibilitatea va fi integrala pe toatd durata de implementare a contractului de prestiri
servicii, asumatd prin semnarea declaratiei de citre formator si reprezentantul legal al
Prestatorului;

- Dovada autorizirii valabile la data demaririi procedurii de achizitie a furnizorului de
servicii de formare profesionald, astfel incat pot organiza programe de formare profesionald
finalizate cu diplome /certificate de absolvire;

¢) Locatia si perioada desfisurdrii cursului
Instruirea se va desfisura la sediul beneficiarului sau intr-o locatie (sald de curs) pusi la
dispozitie de citre prestatorul de servicii de formare profesionali sau in sistem online.

Durata contractului va fi de 60 zile de la data semniirii acestuia.

d} Cantitatea solicitati
Prestarea serviciilor avind ca obiect servicii de formare profesionald: “ Curs Prevenirea si
Combaterea coruptiei prin implementarea sistemelor de management anti-mitd - ISO 37001 se va
efectua pentru un numér de 4 persoane - sefii de structuri care fac parte sau care au responsabilititi
in cadrul Departamentului Contraventii - Directia Prelucrare Contraventii.

VI. Criteriu de atribuire aplicat

Criteriul de atribuire utilizat va fi oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic
— cel mai bun raport calitate-pref, dintre ofertele declarate admisibile.

in vederea desemnirii ofertantului cistigitor, pe langd criteriul celei mai bune oferte din
punct de vedere financiar, criteriul calititii serviciilor de formare profesionald reprezinti un
principiu important in procesul de instruire a angajatilor din cadrul institutiei. Prin urmare, conform
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procedurii de achizitie - cel mai bun raport calitate-pret, stabilirea ofertei castigiitoare se
realizeazi prin aplicarea urmétorului sistem de factori de evaluare:

Punctaj

Criteriu .
maxim

Mod evaluare

Algoritm de calcul:
Punctajul se acordd astfel:
a) Pentru cel mai scizut dintre preturi se acordi punctajul maxim alocat;
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazi
proportional, astfel:

P(n) = (Pret minim ofertat/Pret n) x Punctaj maxim alocat
Componenta

financiars Justificarea aplicérii factorului de evaluare Componenta financiari;

(Pretul 80 Acest factor reprezintd o componenti esentiala in evaluarea ofertei cu cel mai
ofert,ei) bun raport calitate-pret. Calitatea serviciilor trebuie si fie ponderati de
pret. Diferenta de calitate dintre serviciile ofertate trebuie s corespunda unei
diferente de pret acceptabile pentru ca oferta s nu fie declarati neconforma
(in conformitate cu art. 137 alin. 3 lit. ¢), d), ) din H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie public#/ acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificrile si completirile ulterioare).

Algoritm de calcul:
Punctajul se acordd in functie de experienta furnizorului de formare,
exprimatd prin numirul de ani de activitate, in care a functionat pe piata
relevantd (piaa furnizorilor de formare profesionald a adultilor), prin
organizare de sesiuni de formare/ateliere/seminarii, astfel:

e mai mult de 10 ani — 20 puncte;

o intre 5si 10 ani — 10 puncte;
e sub 5 ani — 5 puncte;
L ]

Componenta mai putin de 1 an — I punct.

tehnica

Justificarea aplicérii factorului de evaluare Componenta tehnici:

20 Prin aplicarea criteriului Experienta furnizorului de formare se obtine un
avantaj pentru achizitor avéind in vedere c# experienta practici c4t mai bogati
in acest domeniu oferd increderea ci obiectivele procesului de formare
profesionald se realizeazi conform cerintelor.

(Experienta
furnizorului
de formare)

Documente justificative: Experienta furnizorului de formare, exprimati
prin numiérul de ani de activitate se va dovedi astfel: prin prezentarea de
documente justificative privind organizarea de evenimente similare cu cel
putin 10 de participanti, organizate de prestator; documentele justificative pot
fi contracte, facturi, tabele de prezentd, procese verbale de receptie a
serviciilor, orice alte documente verificabile si clare; autoritatea contractanta
Isi rezervd dreptul de a cere solicitdri suplimentare si de a verifica
conformitatea documentelor justificative prezentate.

Punctaj total: P = Componenta financiari + Componenta tehnici

Punctaj maxim total: 100,

Factori de evaluare 100 puncte:
- componenta financiard (pretul ofertei, farda TVA) — Punctaj maxim acordat: 80;
- componenta tehnicd — Punctaj maxim acordat: 20.
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Modalitatea de prezentare a ofertei
Oferta se va depune la sediul achizitorului din Bdul Iuliu Maniu, nr. 401A, sector 6,
Bucuresti, cod postal 061101, in plic sigilat, semnat si stampilat.

VII. Receptia serviciilor

Dupa finalizarea cursurilor, fiecdrui participant la cursurile de formare profesionald se va
elibera Certificat de participare/absolvire.

Prestatorul este responsabil pentru transmiterea certificatelor citre CNAIR SA — CESTRIN.

Receptia serviciilor se va face pe baza Certificatelor de participare/absolvire emise.

Documentele justificative mentionate mai sus vor fi predate la sediul CESTRIN din Bdul
Tuliu Maniu, nr. 401A, sector 6, Bucuresti, in original, in maximum 7 zile de la finalizarea cursului.

VIII. Conditii de plati

Plata serviciilor se realizeaza prin virament bancar, pe baza facturii emise de prestator, in
termen de 45 zile de la data inregistririi acesteia la sediul achizitorului.

Factura va avea mentionat obligatoriu: numir de inregistrare, data emiterii, numarul
contractului, data scadentd, perioada in care au fost prestate serviciile etc. si va fi emisa in functie de
numdrul de participanti la curs.

Factura va fi trimisa in original la sediul achizitorului: CNAIR SA — CESTRIN din Bdul
Iuliu Maniu, nr. 401A, sector 6, Bucuresti, cod postal 061101.

VERIFICAT

Director Dijre ctia Prelucrare Contraventii
Florin CHAN

INTOCMIT,
Sef Departament Contraventii
Andrei Nicolae DRIMBA

Pag. 5din 5



